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INTRODUZIONE 

Il presente Codice Etico contiene i principi etici e le regole generali che, caratterizzano l’organizzazione 

e l’attività di Step s.r.l. (di seguito anche “la Società) ed individua gli strumenti utili alla prevenzione di 

comportamenti illeciti o comunque non etici. 

In particolare nella sezione “Destinatari” sono indicati i soggetti cui il presente Codice Etico è rivolto. 

Nella sezione “Principi e Valori” sono indicati i principi etici ed i valori a cui l’azione della società si 

ispira, ai quali sono chiamati ad attenersi tutti coloro che operano all’interno della Società o che 

intrattengono rapporti con la stessa. 

Infine nella sezione “Vigilanza” sono individuate le norme che descrivono le modalità di diffusione del 

Codice Etico, nonché le modalità di gestione delle eventuali violazioni e indicati i soggetti chiamati a 

svolgere un’attività di vigilanza sulla corretta applicazione ed osservanza dello stesso. 

° 

DESTINATARI 

Il Codice Etico si applica agli organi sociali, ai dipendenti, nonché ai soggetti terzi che a qualunque titolo 

operano con o per conto della Società, direttamente o indirettamente, ovvero intrattengono con la società 
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rapporti di affari, così a titolo esemplificativo agenti, collaboratori, consulenti, fornitori, terzisti, 

appaltatori, partner commerciali. 

Le disposizioni del presente codice sono parte integrante delle obbligazioni contrattuali assunte dai 

dipendenti, nonché dai soggetti aventi relazioni d’affari con Step S.r.l.  

La mancata osservanza del Codice Etico e dei principi e regole ivi previsti costituisce per i dipendenti 

una violazione delle obbligazioni contrattuali con la conseguente previsione di eventuali sanzioni 

disciplinari, per i terzi destinatari costituisce una lesione del rapporto di fiducia instaurato con la Società 

e essere causa di risoluzione contrattuale e/o risarcimento del danno. 

I Fornitori e i Sub-fornitori sono tenuti a rispettare le leggi e le normative applicabili nei paesi in cui 

operano, ivi incluse, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le leggi in materia di diritto del lavoro, 

diritti umani, salute e sicurezza, responsabilità ambientale, anti-corruzione, salute e benessere animale, 

sicurezza e qualità dei prodotti e dei servizi. 

° 

PRINCIPI E VALORI 

Step S.r.l. è una società che opera nel settore calzaturiero dal 15/05/2019 

La Società intrattiene rapporti commerciali con marchi diversi che operano nel settore del lusso 

svolgendo, in qualità di terzista, lavorazioni quali ricopertura tacchi, ricopertura sottopiedi, assemblati 

suola/tacco o tacco/plateau, laseratura su tomaie e solette, ceratura tomaie. 

Di seguito sono indicati i principi fondamentali di Step S.r.l. ai quali devono fare riferimento tutti i 

Destinatari del Codice nell’esercizio delle loro attività. 

1. Centralità delle Risorse Umane 

Nell’ambito dei propri rapporti interni e nelle relazioni con i soggetti terzi, la Società riconosce e rispetta 

i principi di dignità e uguaglianza e gestisce le risorse umane secondo i principi di rispetto delle 

caratteristiche personali e professionali individuali, di pari opportunità e di merito. 
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Step S.r.l. incoraggia la diversità sul luogo di lavoro, proibisce e condanna molestie e discriminazioni 

basate sull’età, l’origine razziale ed etnica, la nazionalità, le opinioni politiche e sindacali, le credenze 

religiose, l’orientamento sessuale, l’identità di genere, le invalidità fisiche e psichiche e qualsiasi altra 

caratteristica personale non attinente alla sfera lavorativa. 

Tale politica di equo trattamento trova altresì applicazione con riferimento alle politiche di reclutamento, 

assunzione, salario, stipendio, promozione e benefit. 

La Società rispetta le norme relative al lavoro dipendente applicando i contratti collettivi e garantendo 

tutti i diritti, compresi quelli economici, previsti dalla contrattazione collettiva individuale e dalle norme 

di legge. 

Step S.r.l. così come i Destinatari sono tenuti ad assumere esclusivamente lavoratori aventi i requisiti di 

legge, anche con riferimento all’età, per l’accesso al lavoro, secondo le norme del paese in cui il lavoro 

deve essere svolto.  

2. Salute e sicurezza  

Step S.r.l. si impegna a garantire ai propri dipendenti un ambiente di lavoro salubre ed a proteggere la 

sicurezza sul lavoro, nel rispetto delle leggi, norme e regolamenti vigenti in materia. 

In particolare Step S.r.l. si impegna, anche attraverso l’individuazione di dipendenti a ciò specificamente 

deputati, alla promozione del rispetto delle regole connesse alla normativa antinfortunistica, 

all’individuazione e alla gestione continua dei rischi, allo svolgimento della formazione in materia di 

sicurezza sul lavoro. 

3. Rispetto dell’ambiente ed etica di sviluppo sostenibile e tutela del benessere animale 

La Società promuove il rispetto dell’ambiente, inteso come risorsa comune da salvaguardare a beneficio 

della collettività e delle generazioni future in un’ottica di sviluppo sostenibile.  

Step S.r.l. in particolare, si impegna ridurre l’impatto ambientale delle proprie attività, adottando, al 

proprio interno, politiche volte al risparmio energetico, al corretto smaltimento dei rifiuti, al riciclo ed 

al riuso e, in generale, a favorire tra i propri dipendenti e collaboratori le scelte eco sostenibili. 
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Per quanto riguarda la filiera di approvvigionamento Step s.r.l. si impegna a selezionare fornitori che 

condividono i valori sopra espressi. In particolare, quanto ai fornitori di materie prime di provenienza 

animale, Step s.r.l. avrà cura di selezionare quelli che offrono le migliori garanzie di utilizzo di metodi 

e di tecniche che favoriscano il benessere degli animali, anche in conformità alle normative vigenti. 

I Fornitori sono tenuti a rispettare tutte le leggi e le normative applicabili sulla salute ed il benessere 

animale e a garantire il benessere degli animali, in relazione, ad esempio, al loro allevamento, 

trattamento, trasporto, caccia e macellazione.  

I Fornitori sono tenuti a garantire la legalità della provenienza dei materiali di origine animale.  

4. Anticorruzione 

Tutte le attività aziendali richiedono i più elevati standard di integrità, onestà e correttezza. 

La Società si impegna ad applicare e rispettare tutte le leggi applicabili in materia di corruzione e non 

tollera alcuna forma di corruzione, riciclaggio di denaro sporco ed estorsione. 

Step s.r.l. si impegna, altresì, a svolgere le proprie attività esclusivamente con Destinatari che 

condividano i medesimi standard di integrità ed onestà, che adottino analoghe politiche anti corruzione. 

In particolare, Step richiede la più stretta osservanza della normativa nazionale ed internazionale sulla 

lotta alla corruzione. 

Nella medesima ottica Step S.r.l. si impegna a vigilare sull’eventuale esistenza di conflitti di interessi tra 

i Destinatari e la Società. I Destinatari devono comunicare alla Società qualsiasi relazione professionale, 

ivi comprese quelle che coinvolgono il gruppo familiare, che possano far sorgere conflitti di interesse. 

5. Riservatezza e utilizzo dei social media. 

La Società promuove la riservatezza delle informazioni in proprio possesso nella gestione di tutte le 

proprie attività di impresa.  

Tutti i dipendenti, i collaboratori, i consulenti della Società sono tenuti a non utilizzare le informazioni 

acquisite nell’espletamento delle proprie attività per scopi non connessi con lo stretto esercizio delle 

stesse ed a mantenere il massimo riserbo circa tutti gli aspetti delle attività e delle lavorazioni svolte 
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all’interno della Società, anche al fine di tutelare i diritti di proprietà esclusiva propri della Società o di 

soggetti terzi che con la società collaborano. 

A titolo esemplificativo è severamente vietato divulgare informazioni riservate e interne, nello specifico: 

corrispondenza interna, informazioni e immagini relative alle materie prime e/o semilavorate, immagini 

o informazioni su processi, tecniche o attività lavorative di cui si è a conoscenza per ragioni d’ufficio. 

Per quanta riguarda l’utilizzo dei social media, i Destinatari del presente Codice Etico si impegnano ad 

informare il proprio comportamento all’osservanza delle regole sopra individuate. Il comportamento dei 

Destinatari del presente Codice Etico deve essere decoroso, dignitoso ed improntato alla correttezza 

verso la Società, anche al di fuori del luogo e dell’orario di lavoro. 

Nel caso in cui si dovessero reperire e visionare sulle piattaforme di social network commenti negativi 

riferiti alla Società o immagini indebitamente diffuse, i dipendenti avranno cura di non rispondere in 

prima persona, e ciò anche in virtù della propria appartenenza con la Società, ma di segnalare il tutto 

alla Direzione, cui spetterà valutare le azioni da intraprendere. 

° 

VIGILANZA 

Step S.r.l. si impegna, per il tramite dei propri responsabili a curare l’applicazione e la diffusione del 

Codice Etico al fine di garantire l’osservanza da parte di tutti coloro che operano all’interno della 

Società. 

Il Codice Etico viene reso noto mediante affissione all’interno dei luoghi di lavoro, pubblicazione sul 

sito interne aziendale e consegna in copia a tutti i dipendenti i quali danno atto per iscritto dell’avvenuta 

ricezione e presa visione del contenuto. 

La Società di impegna a curare la formazione dei propri collaboratori. 

L’adozione del Codice Etico, inoltre, viene resa nota ai soggetti esterni che collaborano con Step S.r.l. 

(collaboratori esterni, consulenti, clienti, fornitori, ecc.) anche attraverso l'utilizzo di specifiche clausole 

contrattuali.  
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Le segnalazioni di eventuali violazioni del presente Codice possono essere comunicate a Step S.r.l.  nella 

figura dell’RLS in forma anonima o non anonima.  

Step S.r.l. si impegna a tutelare il segnalante da qualsiasi forma di ritorsione o discriminazione, 

assicurando la riservatezza, fatta eccezione per gli obblighi di legge. Step S.r.l. si impegna a prendere in 

carico le segnalazioni e il relativo trattamento nonché a fornire un riscontro in merito all'esito delle 

indagini a chiunque effettui una segnalazione di violazione del Codice Etico. 

 

Il presente Codice Etico è stato adottato in data 22/11/2023 ed entra in vigore a far data decorsi 10 giorni 

dalla comunicazione ai Destinatari con la modalità della pubblicazione sul sito internet aziendale e 

contestuale affissione nei locali aziendali. 

Step S.r.l. si impegna a sottoporre il testo a revisione con cadenza annuale o, in ogni caso, laddove se ne 

manifesti l’esigenza. 

 

         Il legale rappresentante 

           Stefania Compagnone 

 

        ______________________________ 

         

 


